SKOLENI LEADERSHIP

PRO MANAZERY G F

= dvoudenni program zaméreny na rozvoj tvrdych a mékkych dovednosti leadera
= ukdzeme vam rozdily mezi managerem a leaderem

= naucime vas rozvijet dovednosti vasich podfizenych a motivovat je

»  komunikace a jeji fizeni

= styly komunikace

= prekondvani ndmitek

«  fedeni konfliktQ

= rozvoj vztahU a rozvoj tymu

= rozhodovani

= zodpoveédnost, samostatnost a flexibilita

Impact Hub Praha D10; Drtinova 557/10
13. 0 27.2.2024
9:00 - 17:00

Impact HUB Brno; Cyrilska 7
14. 0 28.2.2024
9:00 - 17:00

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Krdlové: Piletickd 486/19
15. a0 29.2.2024
8:00 - 16:00

- s v, O skoliteli:
cena: 8400,- [l KLIKNI PRO PRIHLASEN] [[sasrniig
= Kaizen manager, interni

auditor IATF 16949

Kontakt: = 14 let zkusenosti v automotive
Lucie Horutovd na technickych a
Asistentka manazerskych pozicich

= 4 roky poradenstvi ve
vyrobnich firmdch, sluzodch
a neziskovych organizacich

INOVACE DO FIREM s.r.o.
+420 704 972 324
asistent@inovacedofirem.cz

O SPOLECNOSTI INOVACE DO FIREM S.R.O.

ZMENAMI VAS PROVEDEME OD NAVRHU PO REALIZACI VEETNE POTREBNE DOKUMENTACE

Nastavime dlouhodobé cile spoleénosti pro rUst firmy, pripadné feseni krizi. Poskytujeme dlouhodobou
spoluprdci k zavedeni Lean managementu a fizeni zmén v organizaci. Optimalizujeme operativni
a projektové Fizeni. Revidujeme kalkulace a zavddime Uspornd opatfeni. Automatizujeme procesy ve
vyrobé, logistice a Udrzbé. Digitalizujeme administrativu a dokumentaci v provozu. Implementujeme
postupy produktovych inovaci. ZlepSujeme procesy ve vyrobé, logistice, Udrzbé a sluzbdch. Poskytujeme
sluzby vzdélavdani pro manazery, projektové manazery, pracovniky vyroby, technologie, kvality, udrzby,
logistiky, administrativy a IT. Nabizime mentoringové programy pro rozvoj tymud a kli¢ovych zaméstnancu.
Pofdddme teambuildingové akce. Nasim cilem je zvySovat konkurenceschopnost firem a snizovat
nepotfebné ndklady.


https://inovacedofirem.cz/skoleni_lean_leadership_management.html
https://inovacedofirem.cz/skoleni_lean_leadership_management.html

