
Impact Hub Praha D10; Drtinova 557/10
13. a 27.2.2024
9:00 - 17:00

Impact HUB Brno; Cyrilská 7
14. a 28.2.2024
9:00 - 17:00

TECHNOLOGICKÉ CENTRUM Hradec Králové; Piletická 486/19
15. a 29.2.2024
8:00 - 16:00

 ▪ dvoudenní program zaměřený na rozvoj tvrdých a měkkých dovedností leadera
 ▪ ukážeme vám rozdíly mezi managerem a leaderem
 ▪ naučíme vás rozvíjet dovednosti vašich podřízených a motivovat je
 ▪ komunikace a její řízení
 ▪ styly komunikace
 ▪ překonávání námitek
 ▪ řešení konfliktů
 ▪ rozvoj vztahů a rozvoj týmu
 ▪ rozhodování
 ▪ zodpovědnost, samostatnost a flexibilita

ŠKOLENÍ LEADERSHIP 
PRO MANAŽERY

O školiteli:
Simona Bidlová
 ▪ Kaizen manager, interní 
auditor IATF 16949

 ▪ 14 let zkušeností v automotive 
na technických a 
manažerských pozicích 

 ▪ 4 roky poradenství ve 
výrobních firmách, službách  
a neziskových organizacích

KLIKNI PRO PŘIHLÁŠENÍcena: 8 400,-

O SPOLEČNOSTI INOVACE DO FIREM S.R.O.

ZMĚNAMI VÁS PROVEDEME OD NÁVRHU PO REALIZACI VČETNĚ POTŘEBNÉ DOKUMENTACE
Nastavíme dlouhodobé cíle společnosti pro růst firmy, případně řešení krizí. Poskytujeme dlouhodobou 
spolupráci k zavedení Lean managementu a řízení změn v organizaci. Optimalizujeme operativní  
a projektové řízení. Revidujeme kalkulace a zavádíme úsporná opatření.  Automatizujeme procesy ve 
výrobě, logistice a údržbě. Digitalizujeme administrativu a dokumentaci v provozu. Implementujeme 
postupy produktových inovací. Zlepšujeme procesy ve výrobě, logistice, údržbě a službách. Poskytujeme 
služby vzdělávání pro manažery, projektové manažery, pracovníky výroby, technologie, kvality, údržby, 
logistiky, administrativy a IT. Nabízíme mentoringové programy pro rozvoj týmů a klíčových zaměstnanců.  
Pořádáme teambuildingové akce. Našim cílem je zvyšovat konkurenceschopnost firem a snižovat 
nepotřebné náklady.

Kontakt:
Lucie Horutová
Asistentka
INOVACE DO FIREM s.r.o.
+420 704 972 324
asistent@inovacedofirem.cz

https://inovacedofirem.cz/skoleni_lean_leadership_management.html
https://inovacedofirem.cz/skoleni_lean_leadership_management.html

